
Рекомендации учителям по организации 
профориентационной работы 

 

   Готовность старшеклассников к выбору профессии состоит из следующих 

компонентов: 

- мотивационно-целевой компонент (устойчивый интерес к конкретной 

профессии), 

- эмоционально-волевой компонент (самостоятельность, 

дисциплинированность, активность и эмоциональная устойчивость в 

выбранной сфере деятельности), 

- когнитивный компонент (определяет наличие знаний о профессиях, 

специфике профессиональной деятельности), 

- деятельностно-практический компонент (характеризуется умелым и 

грамотным применением знаний при выполнении элементарных 

профессиональных действий на практике), 

 - рефлексивно-результативный компонент (твердой личной убежденности в 

правильности выбора и дальнейшего пути получения профессии). 
 

   В формировании готовности учащихся к выбору профессии учитель 

реализует следующие условия: 

 ознакомление учащихся с различными профессиями, особенно с 

упором на профессии, востребованные в современном обществе и в 

данном регионе (привлечение к этой деятельности родителей, изучение 

профессий родителей, профессионального пути известных в своей 

области людей); 

 оказание помощи учащимся в осознании личностных склонностей, 

способностей и возможностей их реализации в различных профессиях 

(в том числе через профориентационные игры); 

 активизация целенаправленной самостоятельной деятельности 

учащихся, развитие интересов, склонностей и возможностей (в 

кружках и секциях, во внеурочной деятельности); 

 тесная взаимосвязь в вопросах профориентации школы с учебными 

учреждениями высшего и среднего профессионального образования, а 

также ведущими научными организациями и производственными 

предприятиями региона (экскурсии, посещение «Дней открытых 

дверей»); 

 включение в профориентационную работу с учащимися 9-11 классов 

тем «Пути получения профессии», «Анализ современного рынка 

труда». 

 



 

Помогать учащимся разбираться в огромном море информации о 
профессиях, современном рынке труда, в изучении своих интересов и 
склонностей 

Формировать у ученика потребность постоянно развиваться, осваивать 
новые виды деятельности. Это связано с изменчивостью современного мира 
профессий 

В мотивах выбора профессий учить отдавать предпочтение учёту своих 
интересов,  способностей. Так как желания, потребности, возможности  
изменчивы, основой при выборе профессии являются профессионально 
важные качества человека 

В мотивах выбора профессий учить отдавать предпочтение учёту своих 
интересов,  способностей. Так как желания, потребности, возможности  
изменчивы, основой при выборе профессии являются профессионально 
важные качества человека 

 Изучать профессиональный путь кумира, развивая у учащихся рефлексию, учить 
видеть черты сходства и различия при сравнении себя с другими. Таким образом, 
учащийся при выборе профессии учится видеть, прежде всего, особенности данного 
вида деятельности, а не внешность,  образ жизни человека, который занимается 
данным видом деятельности 

При знакомстве с профессией обращать внимание на её плюсы и минусы, 
исключая таким образом, увлечение только внешней или какой-нибудь 
частной стороной профессии 

В урочной и внеурочной деятельности формировать потребность в 
самоизучении, саморазвитии 

При изучении школьных предметов разъяснять, какие реальные  занятия и 
профессии за этим предметом стоят 


