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1. О б щ и е  п о л о ж ен и я .
1. О бщ ие полож ения
1.1. П едагог дополнительного образования относится к категории специалистов.
1.2. Н а долж ность педагога дополнительного образования приним ается лицо:
1) отвечаю щ ее одном у из требований:
а) им ею щ ее среднее проф ессиональное образование по программам подготовки 

специалистов среднего звена;
б) им ею щ ее вы сш ее образование (бакалавриат), направленность (профиль) которого, 

как правило, соответствует направленности дополнительной общ еобразовательной 
программы, осваиваем ой учащ имися, или преподаваем ому учебном у курсу, дисциплине 
(модулю);

в) им ею щ ее дополнительное проф ессиональное образование и прош едш ее 
проф ессиональную  переподготовку, направленность (профиль) которой соответствует 
направленности дополнительной общ еобразовательной программы , осваиваемой 
учащ имися, или преподаваем ому учебному курсу, дисциплине (модулю );

г) при отсутствии педагогического образования - им ею щ ее дополнительное 
проф ессиональное педагогическое образование и прош едш ее дополнительную  
проф ессиональную  программ у после трудоустройства;

2) не им ею щ ее ограничений на занятие педагогической деятельностью , 
установленны х законодательством  Российской Ф едерации;

3) прош едш ее обязательны й предварительны й (при поступлении на работу) и 
периодические м едицинские осмотры  (обследования), а  такж е внеочередны е медицинские 
осмотры (обследования) в порядке, установленном законодательством  Российской 
Ф едерации;

4) прош едш ее аттестацию  на соответствие занимаемой долж ности в установленном 
законодательством  Российской Ф едерации порядке.

1.3. П едагог дополнительного образования долж ен знать:
1) законодательство Российской Ф едерации об образовании в части, 

регламентирую щ ей контроль и оценку освоения дополнительны х общ еобразовательны х 
программ (с учетом  их направленности);

2) основны е правила и технические приемы  создания инф ормационно-рекламных 
материалов о возм ож ностях и содерж ании дополнительны х общ еобразовательны х 
программ н а  бум аж ны х и  электронны х носителях;

3) локальны е норм ативны е акты , реглам ентирую щ ие организацию  образовательного 
процесса, разработку программ но-методического обеспечения, ведение и порядок доступа 
к учебной и иной документации, в том  числе документации, содерж ащ ей персональны е 
данные;

4) законодательство Российской Ф едерации об образовании и персональны х данных;
5) принципы  и приемы  презентации дополнительной общ еобразовательной 

программы;
6) техники и приемы  общ ения (слуш ания, убеж дения) с учетом возрастны х и 

индивидуальны х особенностей собеседников;
7) техники и приемы  вовлечения в деятельность, мотивации учащ ихся различного 

возраста к освоению  избранного вида деятельности (избранной программы);



8) федеральны е государственны е требования (Ф ГТ) к минимум у содержания, 
структуре и условиям  реализации дополнительны х предпрофессиональны х программ в 
избранной области (при наличии);

9) характеристики различны х методов, форм, приемов и средств организации 
деятельности учащ ихся при освоении дополнительны х общ еобразовательны х программ 
соответствую щ ей направленности;

10) электронны е ресурсы , необходимы е для организации различны х видов 
деятельности обучаю щ ихся;

11) психолого-педагогические основы  и м етодику прим енения технических средств 
обучения, И К Т, электронны х образовательны х и инф ормационны х ресурсов, 
дистанционны х образовательны х технологий и электронного обучения, если их 
использование возм ож но для освоения дополнительной общ еобразовательной программы;

12) особенности и организацию  педагогического наблю дения, других методов 
педагогической диагностики, принципы  и приемы  интерпретации полученных 
результатов;

13) основны е характеристики, способы  педагогической диагностики и развития 
ценностно-смы словой, эмоционально-волевой, потребностно-мотивационной, 
интеллектуальной, ком муникативной сфер учащ ихся различного возраста;

14) основны е подходы  и направления работы  в области проф ессиональной 
ориентации, поддерж ки и сопровож дения проф ессионального самоопределения при 
реализации дополнительны х общ еобразовательны х программ соответствую щ ей 
направленности;

15) проф ориентационны е возмож ности занятий избранны м  видом деятельности (для 
преподавания по дополнительны м  общ еразвиваю щ им программ ам), основны е подходы  и 
направления работы  в  области проф ессиональной ориентации, поддерж ки и 
сопровож дения проф ессионального самоопределения;

16) особенности оценивания процесса и  результатов деятельности учащ ихся при 
освоении дополнительны х общ еобразовательны х программ (с учетом  их направленности), 
в том  числе в рам ках установленны х форм аттестации;

17) понятие и виды  качественны х и  количественны х оценок, возмож ности и 
ограничения их использования для оценивания процесса и результатов деятельности 
учащ ихся при освоении дополнительны х общ еобразовательны х программ (с учетом их 
направленности);

18) норм ы  педагогической этики при публичном представлении результатов 
оценивания;

19) характеристики и возм ож ности применения различны х форм, м етодов и средств 
контроля и оценивания освоения дополнительны х общ еобразовательны х программ (с 
учетом их направленности);

20) техники и приемы  общ ения (слуш ания, убеж дения) с учетом  возрастны х и 
индивидуальны х особенностей собеседников;

21) теоретические и м етодические основы  спортивного отбора и спортивной 
ориентации в избранном  виде спорта (для преподавания по дополнительным 
предпрофессиональны м  программам в области ф изической культуры  и спорта);

22) теоретические и м етодические основы  определения профессиональной 
пригодности, отбора и проф ессиональной ориентации в процессе занятий вы бранны м 
видом искусств (для преподавания по дополнительны м  предпрофессиональны м 
программам в области искусств);

23) особенности одаренны х детей, учащ ихся с ограниченны ми возможностями 
здоровья, специф ика инклю зивного подхода в образовании (в зависимости от 
направленности образовательной программы и контингента учащ ихся);

24) м ето д а , приемы  и способы  ф ормирования благоприятного психологического 
климата и обеспечения условий для сотрудничества учащ ихся;

25) источники, причины , в и д а  и способы  разреш ения конф ликтов;
26) педагогические, санитарно-гигиенические, эргономические, эстетические, 

психологические и специальны е требования к дидактическом у обеспечению  и



оф ормлению  учебного пом ещ ения в соответствии с его предназначением  и 
направленностью  реализуем ы х программ;

27) содерж ание и м етодику реализации дополнительны х общ еобразовательны х 
программ, в том  числе соврем енны е методы , формы, способы  и приемы  обучения и 
воспитания;

28) основны е технические средства обучения, вклю чая И К Т, возмож ности их 
использования на занятиях и условия вы бора в соответствии с целями и направленностью  
программы (занятия);

29) ФПГ (для преподавания по дополнительны м  предпрофессиональны м 
программам);

30) особенности работы  с учащ имися, одаренны ми в избранной области 
деятельности (дополнительного образования);

31) основны е направления досуговой деятельности, особенности организации и 
проведения досуговы х мероприятий;

32) способы  вы явления интересов учащ ихся (для детей) и их родителей (законных 
представителей) в осваиваем ой области дополнительного образования и досуговой 
деятельности;

33) м етоды  и  ф ормы  организации деятельности и общ ения, техники и приемы 
вовлечения учащ ихся в деятельность и общ ение при организации и проведении досуговых 
мероприятий;

34) приемы  привлечения родителей (законны х представителей) к организации 
занятий и досуговы х м ероприятий, методы , формы и средства организации их совместной 
с детьми деятельности;

35) особенности семейного воспитания и современной семьи, содерж ание, формы и 
методы работы  педагога дополнительного образования (преподавателя, тренера- 
преподавателя) с семьям и учащ ихся;

36) особенности работы  с социально неадаптированны м и (дезадаптированны ми) 
учащ им ися различного возраста, несоверш еннолетними, находящ имися в социально 
опасном полож ении, и их семьями;

37) основны е ф ормы , методы , приемы и  способы  ф ормирования и развития 
психолого-педагогической компетентности родителей (законны х представителей) 
учащ ихся;

38) основны е подходы  и направления работы  в области профессиональной 
ориентации, поддерж ки и сопровож дения проф ессионального самоопределения;

39) норм ативны е правовы е акты  в области защ иты  прав ребенка, вклю чая 
меж дународные;

40) средства (способы ) ф иксации динамики подготовленности и мотивации 
учащ ихся в процессе освоения дополнительной общ еобразовательной программы;

41) специальны е условия, необходимы е для дополнительного образования лиц с 
ограниченны ми возм ож ностям и здоровья, специф ика инклю зивного подхода в 
образовании (при их реализации);

42) м етоды  подбора из сущ ествую щ их и (или) создания оценочны х средств, 
позволяю щ их оценить индивидуальны е образовательны е достиж ения учащ ихся в 
избранной области деятельности;

43) основны е принципы  и технические приемы  создания инф ормационных 
материалов (текстов для публикации, презентаций, фото- и видеоотчетов, коллажей);

44) виды  внебю дж етны х средств, источники их поступления и направления 
использования, основы  взаим одействия с социальными партнерами;

45) правила эксплуатации учебного оборудования (оборудования для занятий 
избранным видом  деятельности) и технических средств обучения;

46) требования охраны  труда при проведении учебны х занятий и досуговых 
мероприятий в организации, осущ ествляю щ ей образовательную  деятельность, и вне 
организации (на вы ездны х м ероприятиях);

47) м еры  ответственности педагогических работников за  жизнь и здоровье 
учащ ихся, находящ ихся под их руководством;



48) возм ож ности использования И К Т для ведения документации;
49) правила и  реглам енты  заполнения и совместного использования электронных баз 

данны х, содерж ащ их инф ормацию  об участниках образовательного процесса и порядке 
его реализации, создания установленны х форм и бланков для предоставления сведений 
уполномоченным долж ностны м  лицам;

50) основы  трудового законодательства Российской Ф едерации;
51) П равила внутреннего трудового распорядка;
52) требования охраны  труда и правила пож арной безопасности;
1.4. П едагог дополнительного образования долж ен уметь:
1) осущ ествлять деятельность и (или) демонстрировать элем енты  деятельности, 

соответствую щ ей программ е дополнительного образования;
2) готовить инф ормационны е м атериалы  о возм ож ностях и содержании 

дополнительной общ еобразовательной программы и представлять ее при проведении 
мероприятий по привлечению  учащ ихся;

3) поним ать м отивы  поведения учащ ихся, их образовательны е потребности и 
запросы (для детей) и их родителей (законных представителей);

4) набирать и ком плектовать группы учащ ихся с учетом  специфики реализуемых 
дополнительны х образовательны х программ (их направленности и (или) осваиваемой 
области деятельности), индивидуальны х и возрастны х характеристик учащ ихся (для 
преподавания по дополнительны м  общ еразвиваю щ им программам);

5) диагностировать предрасполож енность (задатки) детей к  освоению  вы бранного 
вида искусств или вида спорта;

6) проводить отбор лиц, им ею щ их необходимы е для освоения соответствую щ ей 
образовательной программ ы  ф изические данны е и творческие способности в области 
искусств или способности в области физической культуры  и спорта (для преподавания по 
дополнительны м  предпроф ессиональны м  программам);

7) использовать проф ориентационны е возм ож ности занятий избранным видом 
деятельности (для преподавания по дополнительны м общ еразвиваю щ им  программам);

8) проводить отбор и спортивную  ориентацию  в процессе занятий избранным видом 
спорта (для преподавания по дополнительны м предпрофессиональны м  программам в 
области ф изической культуры  и спорта);

9) определять проф ессиональную  пригодность, проводить отбор и 
проф ессиональную  ориентацию  в процессе занятий вы бранны м  видом искусств (для 
преподавания по дополнительны м  предпрофессиональны м программ ам  в области 
искусств);

10) разрабаты вать м ероприятия по м одернизации оснащ ения учебного помещ ения 
(кабинета, лаборатории, мастерской, студии, спортивного, танцевального зала), 
формировать его предметно-пространственную  среду, обеспечиваю щ ую  освоение 
образовательной программ ы , вы бирать оборудование и составлять заявки на его закупку с 
учетом:

- задач и особенностей образовательной программы;
- возрастны х особенностей учащ ихся;
- соврем енны х требований к учебному оборудованию  и (или) оборудованию  для 

занятий избранны м  видом  деятельности;
11) обеспечивать сохранность и эфф ективное использование оборудования, 

технических средств обучения, расходны х м атериалов (в зависим ости от направленности 
программы);

12) анализировать возмож ности и  привлекать ресурсы  внеш ней социокультурной 
среды для реализации программы, повы ш ения развиваю щ его потенциала 
дополнительного образования;

13) создавать условия для развития учащ ихся, м отивировать их к активному 
освоению  ресурсов и развиваю щ их возмож ностей образовательной среды, освоению  
вы бранного вида деятельности (выбранной программы), привлекать к  целеполаганию ;

14) устанавливать педагогически целесообразны е взаим оотнош ения с учащ имися, 
создавать педагогические условия для формирования н а  учебны х занятиях



благоприятного психологического климата, использовать различны е средства 
педагогической поддерж ки учащ ихся;

15) использовать н а  занятиях педагогически обоснованны е формы , методы , средства 
и приемы организации деятельности учащ ихся (в том  числе инф ормационно­
коммуникационны е технологии (И КТ), электронные образовательны е и инф ормационные 
ресурсы ) с учетом  особенностей:

- избранной области деятельности и задач дополнительной общ еобразовательной 
программы;

- состояния здоровья, возрастны х и индивидуальны х особенностей учащ ихся (в том 
числе одаренны х детей, учащ ихся с ограниченны ми возм ож ностям и здоровья);

16) осущ ествлять электронное обучение, использовать дистанционные
образовательны е технологии (если это целесообразно);

17) готовить учащ ихся к участию  в вы ставках, конкурсах, соревнованиях и иных 
аналогичных м ероприятиях (в соответствии с направленностью  осваиваемой программы);

18) создавать педагогические условия для ф ормирования и развития самоконтроля и 
самооценки учащ им ися процесса и  результатов освоения программы;

19) проводить педагогическое наблю дение, использовать различны е методы, 
средства и прием ы  текущ его контроля и обратной связи, в  том  числе оценки деятельности 
и поведения учащ ихся на занятиях;

20) поним ать м отивы  поведения, учитывать и развивать интересы  учащ ихся при 
проведении досуговы х мероприятий;

21) создавать при подготовке и проведении досуговы х мероприятий условия для 
обучения, воспитания и (или) развития учащ ихся, ф ормирования благоприятного 
психологического клим ата в группе, в том числе:

- привлекать учащ ихся (для детей) и их родителей (законны х представителей) к 
планированию  досуговы х мероприятий (разработке сценариев), организации их 
подготовки, строить деятельность с опорой на инициативу и развитие самоуправления 
учащ ихся;

использовать при проведении досуговы х м ероприятий педагогически 
обоснованные формы , методы , способы  и приемы  организации деятельности и общ ения 
учащ ихся с учетом  их возраста, состояния здоровья и индивидуальны х особенностей;

- проводить м ероприятия для учащ ихся с ограниченны ми возм ож ностям и здоровья и 
с их участием;

- устанавливать педагогически целесообразны е взаим оотнош ения с учащ имися при 
проведении досуговы х м ероприятий, использовать различны е средства педагогической 
поддерж ки учащ ихся, испы ты ваю щ их затруднения в общ ении;

- использовать проф ориентационны е возмож ности досуговой деятельности;
22) планировать образовательны й процесс, занятия и (или) циклы  занятий, 

разрабаты вать сценарии досуговы х мероприятий с учетом:
- задач и особенностей образовательной программы;
- образовательны х запросов учащ ихся (для детей) и их родителей (законных 

представителей), возм ож ностей и условий их удовлетворения в процессе освоения 
образовательной программы;

- ф актического уровня подготовленности, состояния здоровья, возрастны х и 
индивидуальны х особенностей учащ ихся (в том  числе одаренны х детей, учащ ихся с 
ограниченны ми возм ож ностям и здоровья - в зависимости от контингента учащ ихся);

- особенностей группы  учащ ихся;
- специфики инклю зивного подхода в образовании (при его реализации);
- санитарно-гигиенических норм и требований охраны  жизни и здоровья учащ ихся;
23) устанавливать педагогически целесообразны е взаим оотнош ения с родителями 

(законными представителями) учащ ихся, вы полнять норм ы  педагогической этики, 
разреш ать конф ликтны е ситуации, в том  числе при наруш ении прав ребенка, 
невы полнении взрослы ми установленны х обязанностей по его воспитанию , обучению  и 
(или) содерж анию ;



24) вы являть представления родителей (законных представителей) учащ ихся о 
задачах их воспитания и обучения в процессе освоения дополнительной образовательной 
программы;

25) организовы вать и проводить индивидуальные и групповы е встречи 
(консультации) с родителям и (законны м и представителями) учащ ихся с целью  лучш его 
понимания индивидуальны х особенностей учащ ихся, инф ормирования родителей 
(законных представителей) о ходе и результатах освоения детьм и образовательной 
программы, повы ш ения психолого-педагогической ком петентности родителей (законных 
представителей);

26) использовать различны е приемы  привлечения родителей (законных 
представителей) к организации занятий и досуговы х м ероприятий, методы , формы и 
средства организации их совм естной с детьм и деятельности;

27) определять формы , м етоды  и средства оценивания процесса и результатов 
деятельности учащ ихся при освоении программ дополнительного общ его образования 
определенной направленности;

28) устанавливать педагогически целесообразны е взаим оотнош ения с учащ имися 
для обеспечения достоверного оценивания;

29) наблю дать за  учащ им ися, объективно оценивать процесс и результаты  освоения 
дополнительны х общ еобразовательны х программ, в том  числе в рам ках установленны х 
форм аттестации (при их наличии);

30) проводить анализ и  самоанализ организации досуговой деятельности, подготовки 
и проведения м ассовы х м ероприятий, отслеж ивать педагогические эфф екты  проведения 
мероприятий;

31) анализировать и интерпретировать результаты  педагогического наблю дения, 
контроля и диагностики с учетом задач и особенностей образовательной программы и 
особенностей учащ ихся;

32) использовать различны е средства (способы ) фиксации динамики 
подготовленности и м отивации учащ ихся в процессе освоения дополнительной 
общ еобразовательной программы;

33) корректировать процесс освоения образовательной программы , собственную  
педагогическую  деятельность по результатам  педагогического контроля и оценки 
освоения программы;

34) находить, анализировать возмож ности использования и использовать источники 
необходимой для планирования проф ессиональной инф ормации (вклю чая методическую  
литературу, электронны е образовательны е ресурсы);

35) вы являть интересы  учащ ихся (для детей) и их  родителей (законных 
представителей) в осваиваем ой области дополнительного образования и досуговой 
деятельности;

36) проектировать совместно с учащ имся (для детей) и их родителями (законными 
представителями) индивидуальны е образовательны е м арш руты  освоения дополнительных 
общ еобразовательны х программ;

37) корректировать содерж ание программ, системы  контроля и оценки, планов 
занятий по результатам  анализа их реализации;

38) вести учебную , планирую щ ую  документацию , докум ентацию  учебного 
помещ ения (при наличии) на бумаж ны х и электронны х носителях;

39) создавать отчетны е (отчетно-аналитические) и инф ормационны е материалы;
40) заполнять и использовать электронные базы  данны х об участниках 

образовательного процесса и порядке его реализации для формирования отчетов в 
соответствии с установленны м и реглам ентами и правилами, предоставлять эти сведения 
по запросам уполном оченны х долж ностны х лиц;

41) обрабаты вать персональны е данны е с соблю дением  принципов и правил, 
установленны х законодательством  Российской Ф едерации, определять законность 
требований различны х категорий граждан и долж ностны х лиц о предоставлении доступа к 
учебной документации, в том  числе содерж ащ ей персональны е данны е;



42) взаим одействовать с членами педагогического коллектива, представителями 
проф ессионального сообщ ества, родителями учащ ихся (для программ  дополнительного 
образования детей), ины м и заинтересованны м и лицами и организациями при подготовке 
и проведении досуговы х м ероприятий, при реш ении задач обучения и (или) воспитания 
отдельных учащ ихся и (или) учебной группы  с соблю дением  норм  педагогической этики;

43) определять цели и задачи взаим одействия с родителями (законными 
представителями) учащ ихся, планировать деятельность в этой области с учетом 
особенностей социального и этнокультурного состава группы;

44) вы полнять норм ы  педагогической этики, обеспечивать охрану ж изни и здоровья 
учащ ихся в процессе публичного представления результатов оценивания;

45) контролировать санитарно-бы товы е условия и условия внутренней среды 
кабинета (мастерской, лаборатории, иного учебного пом ещ ения), вы полнение на занятиях 
требований охраны  труда, анализировать и устранять возм ож ны е риски ж изни и здоровью  
учащ ихся в ходе обучения, прим енять приемы  страховки и самостраховки при 
вы полнении ф изических упраж нений (в соответствии с особенностями избранной области 
деятельности);

46) анализировать проведенны е занятия для установления соответствия содержания, 
методов и средств поставленны м  целям и задачам, интерпретировать и использовать в 
работе полученны е результаты  для коррекции собственной деятельности;

47) контролировать соблю дение учащ имися требований охраны труда, 
анализировать и устранять (минимизировать) возм ож ны е риски угрозы  ж изни и здоровью  
учащ ихся при проведении досуговы х мероприятий;

48) вы полнять требования охраны  труда.
1.5. П едагог дополнительного образования проходит обучение по дополнительны м 

проф ессиональны м  программам по проф илю  педагогической деятельности не реже чем  1 
раз в 3 года.

1.6. П едагог дополнительного образования в своей деятельности руководствуется:
1) У ставом  М БО У  «С редняя общ еобразовательная ш кола № 25»
2) П олож ением  о Ц ентре образования циф рового и гум анитарного профилей "Точка 

роста" в М БО У  «Средняя общ еобразовательная ш кола № 25»
3) настоящ ей долж ностной инструкцией;
1.7. П едагог дополнительного образования подчиняется непосредственно 

руководителю  Ц ентра

2. Т р у д о в ы е  ф у н к ц и и
2.1. П реподавание по дополнительны м  общ еобразовательны м  программам:
1) организация деятельности учащ ихся, направленной на освоение дополнительной 

общ еобразовательной программы;
2) организация досуговой деятельности учащ ихся в процессе реализации 

дополнительной общ еобразовательной программы;
3) обеспечение взаим одействия с родителями (законны м и представителями) 

учащ ихся, осваиваю щ их дополнительную  общ еобразовательную  программу, при реш ении 
задач обучения и  воспитания;

4) педагогический контроль и оценка освоения дополнительной 
общ еобразовательной программы;

5) разработка программ но-методического обеспечения реализации дополнительной 
общ еобразовательной программы.

3. Д о л ж н о стн ы е  об язан н о сти
3.1. П едагог дополнительного образования исполняет следую щ ие обязанности:
3.1.1. В рам ках трудовой ф ункции организация деятельности учащ ихся, 

направленной на освоение дополнительной общ еобразовательной программы:
1) проводит набор н а  обучение по дополнительной общ еразвиваю щ ей программе;
2) осущ ествляет отбор для обучения по дополнительной предпрофессиональной 

программе (как правило, работа в составе комиссии);



3) осущ ествляет организацию , в том  числе стим улирование и мотивацию , 
деятельности и общ ения учащ ихся на учебны х занятиях;

4) консультирует учащ ихся и их родителей (законны х представителей) по вопросам 
дальнейш ей проф ессионализации (для преподавания по дополнительны м 
предпрофессиональны м программам);

5) осущ ествляет текущ ий контроль, пом ощ ь учащ имся в коррекции деятельности и 
поведения н а  занятиях;

6) осущ ествляет разработку м ероприятий по м одернизации оснащ ения учебного 
помещ ения (кабинета, лаборатории, мастерской, студии, спортивного, танцевального 
зала), формирование его предметно-пространственной среды , обеспечиваю щ ей освоение 
образовательной программы.

3.1.2. В рам ках трудовой ф ункции организация досуговой деятельности учащ ихся в 
процессе реализации дополнительной общ еобразовательной программы:

1) планирует подготовку досуговы х мероприятий;
2) осущ ествляет организацию  подготовки досуговы х мероприятий;
3) проводит досуговы е мероприятия.
3.1.3. В рам ках трудовой ф ункции обеспечение взаим одействия с родителями 

(законными представителями) учащ ихся, осваиваю щ их дополнительную  
общ еобразовательную  программу, при реш ении задач обучения и воспитания:

1) планирует взаим одействие с родителями (законны м и представителями) учащ ихся;
2) проводит родительские собрания, индивидуальны е и групповые встречи 

(консультации) с родителям и (законными представителями) учащ ихся;
3) осущ ествляет организацию  совместной деятельности детей и взрослых при 

проведении занятий и досуговы х мероприятий;
4) обеспечивает в рам ках своих полномочий соблю дение прав ребенка и вы полнение 

взрослыми установленны х обязанностей.
3.1.4. В рам ках трудовой ф ункции педагогический контроль и оценка освоения 

дополнительной общ еобразовательной программы:
1) осущ ествляет контроль и оценку освоения дополнительны х общ еобразовательны х 

программ, в том  числе в рамках установленны х форм аттестации (при их наличии);
2) осущ ествляет контроль и оценку освоения дополнительны х 

предпрофессиональны х программ  при проведении промеж уточной и итоговой аттестации 
учащ ихся (для преподавания по программам в области искусств);

3) проводит анализ и интерпретацию  результатов педагогического контроля и 
оценки;

4) осущ ествляет ф иксацию  и оценку динам ики подготовленности и мотивации 
учащ ихся в процессе освоения дополнительной общ еобразовательной программы.

3.1.5. В рам ках трудовой ф ункции разработка программно-методического 
обеспечения реализации дополнительной общ еобразовательной программы:

1) осущ ествляет разработку дополнительны х общ еобразовательны х программ 
(программ учебны х курсов, дисциплин (модулей)) и учебно-методических материалов для 
их реализации;

2) определяет педагогические цели и задачи, планирует занятия и (или) циклы 
занятий, направленны е на освоение избранного вида деятельности (области 
дополнительного образования);

3) определяет педагогические цели и задачи, планирует досуговую  деятельность, 
разрабаты вает планы  (сценарии) досуговы х мероприятий;

4) осущ ествляет разработку системы  оценки достиж ения планируем ы х результатов 
освоения дополнительны х общ еобразовательны х программ;

5) ведет документацию , обеспечиваю щ ую  реализацию  дополнительной 
общ еобразовательной программ ы  (программы учебного курса, дисциплины  (модуля)).

3.1.6. В рам ках вы полнения своих трудовы х ф ункций исполняет поручения своего 
непосредственного руководителя.

4. П р а в а
П едагог дополнительного образования им еет право:



4.1. У частвовать в обсуж дении проектов документов по вопросам  организации 
образовательной деятельности, в совещ аниях по их подготовке и вы полнению .

4.2. Запраш ивать по поручению  непосредственного руководителя и получать от 
других работников организации необходимую  инф ормацию , документы , необходимые для 
исполнения долж ностны х обязанностей.

4.3. Знаком иться с проектам и реш ений руководства, касаю щ ихся вы полняемой им 
ф ункции, с докум ентам и, определяю щ ими его права и обязанности по занимаемой 
долж ности, критерии оценки качества исполнения своих трудовы х функций.

4.4. В носить н а  рассм отрение своего непосредственного руководителя предлож ения 
по организации труда в рам ках своих трудовы х функций.

4.5. У частвовать в обсуж дении вопросов, касаю щ ихся исполняем ы х долж ностны х 
обязанностей.

5. О т в е тс т в е н н о с ть
5.1. П едагог дополнительного образования привлекается к  ответственности:
- за  ненадлеж ащ ее исполнение или неисполнение своих долж ностны х обязанностей, 

предусмотренны х настоящ ей долж ностной инструкцией, - в  порядке, установленном 
действую щ им трудовы м  законодательством  Российской Ф едерации, законодательством  
об образовательной деятельности;

- за  правонаруш ения и преступления, соверш енны е в процессе своей трудовой 
деятельности, - в порядке, установленном  действую щ им  административны м  и уголовным 
законодательством  Российской Ф едерации;

- за  причинение ущ ерба организации - в порядке, установленном действую щ им 
трудовым законодательством  Российской Ф едерации.

6. З а к л ю ч и т е л ь н ы е  п ол ож ен и я .
1. Н астоящ ая долж ностная инструкция разработана на основе П роф ессионального 

стандарта, утверж денного П риказом  М инистерства труда и социальной защ иты 
Российской Ф едерации от 08.09.2015 № 613н.

2. Д анная долж ностная инструкция определяет основны е трудовы е ф ункции 
работника, которы е м огут бы ть дополнены , расш ирены  или конкретизированы 
дополнительны м и соглаш ениям и м еж ду сторонами.

3. Д олж ностная инструкция изготавливается в двух идентичны х экземплярах и 
утверж дается руководителем  организации.

4. Д олж ностная инструкция не долж на противоречить трудовому соглаш ению , 
заклю ченного м еж ду работником  и работодателем. В случае противоречия, приоритет 
имеет трудовое соглаш ение.

5. К аж ды й экземпляр данного докум ента подписы вается всем и заинтересованными 
лицами и подлеж ит доведению  до работника под роспись.

6. О дин из полностью  заполненны х экземпляров подлеж ит обязательной передаче 
работнику для использования в трудовой деятельности.

7. Ф акт ознаком ления работника с настоящ ей долж ностной инструкцией 
подтверж дается подписью  в экземпляре долж ностной инструкции, хранящ емся у 
работодателя.

С Д олж ностной инструкцией ознакомлен(а)

.«  » 20 года.


